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1. Méthodologie

Les données et informations collectées sont issues de :

nddicuments internes (Iégaux, organisationnels, administratifs, de suivi, etc.) ;
nreyues externes (audits financiers, Bilan Carbone®, etc.) ;

ndartage de données des partiesprenantes;

ntéiinoignages recueillis par i kK R U aidd ho8 d¥fErentes parties prenantes.

Nota bene: ’
Yet toc2YU!L 1Ol §jT RNIijIOHIJIOI ¢ GGY | qIOAEE O¢ 2 IIHIOT IJIOGT 2 | K

Si vous repérez des inexactitudes, merci de nous adresser vos remarques.

TEAMCREATIFEECOM DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS
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2. Le pilotage de la stratégie RSE dugroupe TEAM CREATIF

Une stratégie et une équipe dédiée, desrelais dans toutes les équipes

1 «

Sylvia Vitale Rotta SabineKeinborg Benoit deLavarene Sébastien Hardy
FONDATRICE & CEO DIRECTRICE RSE TEAM CREATIF GROUP DIRECTEUR GENERAL DIRECTEUR GENERAL
TEAM CREATIF GROUP & DIRECTRICE GENERALE SHORTLINKS TEAM CREATIF GROUP DIADEM& SUPERDEV
« Depuis 40 ans, notre sensibilité «Alors que le monde se transforme, «Nous accompagnons nos marques  «A la téte de DIADEM, je fais
créative fagconne des marques ousseé par les citoyens, Gel qUUC RI It We Wt g JUN dOIWA BLE LRIV LA 10T 1A DUGSKLLD |
iconiques du quotidien. Alors que es politiques et les entreprises, a devenir plus désirables pour toutes chaque projet devient un levier
UYet WGect + YUt WI ke U Uedesigrreptdoijit daSigngl et tous et pour la planéete Etre pour réduire notre empreinte,
consommation & une société plus pour mettre son langage universel ~ ~ partenaire TeamCreatif] | Y 2 G4 WHK @do-grbdyire les packagings
responsable, le design doit plus que aut I 2RAPWI ke UDWHY Ut HAYRIQRIYW4LO WINT Ye GIJWI ketattbpayRer ndsclients vers
T¢chc¢ Rt W JI 2RI WG K 6 2 (RRaREe B a8 eiTanscREec U q FOLLengagées, capable de vous un design plus responsable.»
de son impact sur les écosystemes conseiller en BrandingDesign &

humains et environnementaux.» Brand Narratives et de vous

challenger pour creer un impact
positif et durable. »

TEAMCREATIFEECOM DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS
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3. Les personnes qui co-construisent la RSE dans le groupe
Une stratégie et une équipe dédiée, desrelais dans toutes les équipes

| TINTRODUCTION

TEAMCREATIFEECOM

NadraGrandclaude

DIRECTRICE GENERALE ADJOINTE
SHORTLINKS

Constance Michel
PLANNEUR STRATEGIQUE
SHORTLINKS

Lou-AnneVenelle

CHEFFE DE PROJET
SHORTLINKS

ENGAGEMEN
B-CORP

Olga Samama

CLIENT BUSINESS DIRECTOR
& BCORP MANAGER

CHARTE
GRAPHIQU

Nora Craig
JUNIOR DESIGNER

DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS

Isabelle ColdersBence

COMMUNICATION DIRECTOR
ET CSR ADVISOR

Adeline Ida
CSR PROJECT MANAGER
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3. Les personnes qui co-construisent la RSE dans le groupe
Une stratégie et une équipe dédiée, desrelais dans toutes les équipes

3 groupes
de travail pour o _
3 engagements Marine Simondi

SENIOR STRATEGIC
PLANNER

~ HéléneGendrillon
[ CREATIVE DIRECTOR

DamienMaitre Devallon

DEPUTY GENERAL MANAGER
INTL ACCOUNT DIRECTOR

Emmanuelle Aouate
HR & TALENT MANAGER

Laura Capecci
SENIOR ACCOUNT MANAGER

Aurélie Joyeux

CLIENT BUSINESS
DIRECTOR

Coralie Deloffre
SENIOR DESIGNER

Jérome LeCabellec
CREATIVE DIRECTOR TC ASIA

”3 Olivier Dognon
4 DEPUTY GENERAL

MANAGER & CHIEF
CREATIVE DIRECTOR

Gonzague Marchant

JUNIOR STRATEGIC
PLANNER

Céline Nizinski
CREATIVE DIRECTOR

Isabelle Colders
COMMUNICATION
DIRECTOR &

CSR ADVISOR

JeanFrancoisBarusseau

PRODUCTION DIRECTOR
DIADEM

Laure Thibault

STRATEGIC PLANNER
DIRECTOR

TEAMCREATIFEECOM
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4. Un groupe indépendant & ouvert
sur le monde depuis 1986

TEAMCREATIFEECOM

l .
| )Mé
Yy ~ W IN VA | -~
La Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)

| JGYt JWI k¢ HY!I T W el W 3t WGl RUARARGUY WNYavYUgqeRI It 1O

EJe Ut WHDI q¢ RUDY WIUql WGI Rt 13t wy U KYAHGRNDcqRYOWI YWnYel UF
unreportingextran RU¢ URRIJI OW9 WWUK It qWGet WG 1l ct LW

de Team Creéatif Group, epourtant, notre direction

al if HRT ij Wl ywt k RUY H#I RI JW2YdVYUagqecRI 3G
uneq |l ¢ TUHqVYRI W k¢dijdRY!I ¢cqRYUWEHY UL
ses performances socio-environnementales.

aqlt 21 W
¢ Uq il 13w

Team Créatif est toujours dirigé par sa fondatrice,
Sylvia VitaleRotta. Le fait que le groupe soit
indépendant et a taille humaine (PME) permet
Tk RUqijNI I Wid¢cWAEEWE Wac W ql ¢ qilDRIWE 19 :
Gel qYeqWl ¢ Ut WG kWUql DG RY AW aqW k130G \‘ )
des salariés.

DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS
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5. Un groupe engagé dans une
démarche RSE depuis 2018-2019

Créé enFrance par un Anglais (Nick Craig)
et une Italienne ayant grandi

sur le continent africain, en Tanzanie
(SylviaVitale Rotta), le groupe Team Créatif
est intrinsequement multiculturel depuis
b3t WYl RONDRUWY WOWx k RUq 1 Ug

Sylvia Vitale Rotta |—
ITALIAN

Founder & President
Team Creatif Group

Nick Craig
BRITISH

Co-Founder & President
Teamn Creatif Group In Paris

FRENCH

JOUCH .,
Ll_lfa}od t([}alitU

& aesthetics

notre ADN. —
NN Y
Ce rapport RSE porte sur les entités 7 : !

du groupe installées en France, mais = N =
des liens forts sont entretenus avec
les agences installées aSaoPaulo |
au Brésil eta Jakarta en Indonésie.

TEAMCREATIFEECOM DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS
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5. Un groupe engagé dans une
démarche RSE depuis 2018-2019

Nous souhaitons mettre le design Yet W2Ye YUt WKal IJWaI K i’ |

au service des transformations sociétales  dela RSE, encourager laransformation / BRONZE|Top35%\

pour batir des futurs souhaitables et aller ~ du secteur vers unmodele durable, ecovadis | #5er e

vers une économie régénérative. nij i1 131 We UWij A#YH Tt gl O e B | ecovadis 1P
fairedel K ij AYHY UHRIJGaqRY U WG e 4 o e

Structuration de notre JAN 2025

démarche RSE : ®esign
for People, Planet, Life»

@ Label RSE Agence

Active Afnor
pour Shortlinks

Label B-Corp

pour nos quatre _

agences en France Audit OTI

Entreprise e
a | AzédRaqi W « 0ql WGl RY g aMissionvalide . ailles Ecovadis

Premiere matrice de amission : Raison argent pourShortlinks &
materialite _«Designing I kK K dPesighiyg bronze pour Team Créatif
a Beautiful Tomorrow» Beautiful ToMoMrows

TEAMCREATIFEECOM DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS
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6. Notre raison I K K & holde mission
Team Creatif France, Shortlinks , Diadem & Superdev ont

Il T ENTREPRISE A MISSIO

latue ¢ G Raqij WI Kk JUql DGl Rt JWée WG Rt + RYUWI WDGe Rt WnRUW= M

Parce que nous sommes convaincus
gue le design, lebranding, le packaging,
les récits et univers de marques peuvent
jouer un role dans la transition socie
environnementale, nous avons intégré
dansUY!t W gqcagqeaqt We UWW ¢Rt YOWT kK Kal
et une mission qui nous servent de
boussole dans nosactivités et qui sont
déployées atous les niveaux,
danstoutes les equipes.

TEAMCREATIFEEOM W DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS

X JWI j GG YRIDGUWUqW JWOYql Wl ¢RY YUW Kk Kqgl JWe RUt RWhe 1J
social et environnemental sont supervisés panos plus hautes instances de direction.

Notre mission :

«Convaincu-e-stue K R U Lun » ridisddese |
neaqel t Wt Yea6¢cRacecHGIIt WIIq
de créativité pour inventer les nouvelles
harmonies, nous mobilisons le collectif

de TeamCreatif Group et notre expertise historique

Jdu design pour rendre désirables lesnarques qui

b k1JUNCE NIUUq W Rtauked dt thus, IstU g L
pour la planete, mais nousavons aussi en
responsabilités latransmission et le partage de la
culture et du design autour denous et a

Gk RUqUI»U¢c qRYUc¢ 01O

DESIGNINGBEAUTIFUTOMORROWS
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7. Nos trois engagements
NlWa Wl DRI WJUWncec2Wel W ke UWWHYUt YOOGCcqRYULj HG C ™
2 . Associer expertise design & valeurs de partage & de transmission
3 : Devenir nous-mémes exemplaires et aider les autres a le devenir

Nos engagements sontalignés sur lesl7 Objectifs Parmi noscritical friends, il y a plusieurs membres

de Développement Durable (ODD) de externes, notamment : JamesPryor(Touch) ;

0 K § (ONU-17 objectifs pour I'humanité et pourla  Philippe Buisson(Intuit Lab) ; JeanNoel Darniche

planete). (Bonduelle); Claudine Besserer(Royal Canin)
Matthieu Simonin (Pastificio Rana);

Le 12 juin 2025, un OTI (organisme tiers Nathalie Dusart (consultante).

indépendant), Backbone, a rendu un avis favorable

apres avoir audité notre travail. Notre comité de mission,constitué de groupes

Backbone a reconnu la singularité, la précision représentatifs de tous lesservices, se réunit

et ¢ WRY G JUHIDWI YWG ¢ W ¢ Rt Yégulidreingnid nIRAQLLITIIKUEG2C CLHERII |+ LR YaU LG ¢ W i

statutaire, des objectifs que nous nous sommes de notre trajectoire.

fixés, en lien avec nos activités.

TEAMCREATIFEEOM w DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS
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7. Nos trois engagements

TEAMCREATIFGROUP

CONSUMER BRAND EXPERTS

AGIRENTANTQUE
SOCIETEAMISSION

Nous sommes convaincusque
chague projet doit avoir du sens.

Yal QWG YaqWl YT 1JWl
concrets et responsables.

Podcast
#TEAMRSE x #TEAMTALK

Episode 4 :Parce que dans
OVt Wéij qRIJI T 9 WS
Gt 21 JWe WwrHJWh

Nous accompagnons nos marques
Gel qUUCERI 13t Wewt k130T
a devenir plus deésirablespour toutes

et tous et pour la planéte.
/ Sabine Keinborg

g . f
Head of Sustainability H L H (
Benoit De Lavarene .rhe Imp ant thlng ( |

. ||
Directeur Général CEO- Shortlinks Isto know what
Team Creatif Group
) A J

\|

TEAMCREATIFEEOM W DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS
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ENGAGEMENT 1 :

f AWWE W éeEOAW?k O EL
CONSOMMATION ECLAIREE

2 FAIH E‘.[IM! SANTE 2 CORSOMMATION 13 NESURES RELATIVES 15 VIE
ET BIENETRE ET PROGUCTION & LA LUTTE CONTRE TERRESTRE
RESPONSABLES LES CHANGEMENTS

“tg J\l\/\' CLNATIOUES

TEAMCREATIFEEOM W DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS
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7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1: DRI WWJUWnc¢2WJel W ke UWPWHRYUY YGOGc¢cqRYUIL
En quoi consiste cet engagement ?

mW? 13t RNOWI wWwe20#W0YH WGE | G]IJUC RI Ut WlqWHGRIUgt W T ~

des projets invitant a une consommation WE ARE N

consciente (conscious \\

consumption), qui diminuent les impacts CONSCIOUS ;

(environnementaux et sociauy a la source /

et qui acculturent annonceurs et citoyens /

consommateurs ades comportements :’ co N SU M PTI o N
|

plus soutenables. \

Ml HED YRl JWd gt woel | (':G]Ifi\ni ITERNE qelJaEXPERTS /
. . , . \ /

inciter avec pedagogie ettransparence N
amieux manger, végetaliser son \
alimentation, réduire le gaspillage, .
réduire i K R 0 G cerbplliigds g N

TEAMCREATIFEEOM W DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS
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7. Nos trois engagements ) ) ,
ENGAGEMENT 1: DRI WWUWnc¢2WJel W ka2U0UWWAYUY YGGc qRYUILD
Comment cela se traduit concretement ?

Une approche stratégique incluant une déemarche Indicateurs

systemique (Planet, People, Profit) nChezShortlinks, de plus en plus deprojets passent

Nous avons élaboréle conscious brief, a destination au tamis duconscious brief. La part des projets
des commerciaux, planner strat, créatifs pour aimpact positif (purpose driven) est passée de 38%
hue KkpRiSisent accompagner nosclients dans leurs en 2021 a 63% en 2024.

réflexions autour de la consommation
éclairée. Cet outil questionne les enjeux micro s nartir
etG ¢ HI YW 2 WG YTWqWenROW 13w 9 VPt wEet W Wi ke Oww

nChezTeam Créatif,le conscious brief sera déployé

réflexion plus consciente et stratégique.ll aborde nSur I'ensemble du groupe Team Creatif en France,
avec le client les enjeux systémiques auxquels il est la part des projets a impact positif(purpose
confronté en amont Gourcing, par exemple) et en driven) est passée de 25% en 2021 a 336 en 2024.

aval (production, diffusion).

TEAMCREATIFEEOM w DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS
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7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1: DRI WWUWnc¢2WJel W ka2U0UWWAYUY YGGc qRYUILD

Comment cela se traduit concréetement ?

Une conception en branding-packaging qui prend
enf Y U G agcbidésign 1J q LU G-endramey
Diadem et Superdevont développé une méthodologie

et une expertise enéco-designd W¢ RUt RWie ke U
I Kk ij-¢hdfage nommé@Stand Green.
ﬁ

~YRL!i”LVIJI KIJU__H”I IJ__I_Ifioa_I LIJ’I__IJ”i WIJ G H¢ cmg W [‘MI;JLIJG’I YI 2 Rqt u A\ g
deDl cUIl JWHRYUt YuucqRYUAWHK It qlda
A moins de matiéres premiéres extraites

A GYRUY W kij O DRIWHYUOUL YA G DWGYe |l WaJWwt ijHGcNI
A un recyclage facilité;

A moins de résidus polluants.

"eR\"

TEAMCREATIFEEOM w DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS
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7. Nos trois engagements

ENGAGEMENT 1: DRI WWPUWNneé¢2Jel W k2 UPNWAYUL YGOG¢cqRYUID
Comment cela se traduit concretement ?

bucer (@

Stand

Il T ENTREPRISE A MISSIO

/~ GREEN ) XKY @Smlﬁt_llﬁr_een a etg testé
avec une quinzaine de clients.
REDUCTION DE
7507 . s ice .a -, . .
cOuveRTURE Lapiste éco-lJ UH 1 ij WWOK ¢ WGe t U
- toujours été retenue,
o o el A mais les retours ont été
TEAMCREATIF TEAMCREATIF P globalement positifs.

packs et 44 km en

Seow vreee - - volture évités.

(N 3 J

.- i~ -

TEAMCREATIFEOM

W DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS
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7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1: DRI WWUWnc¢2WJel W ka2U0UWWAYUY YGGc qRYUILD
Comment cela se traduit concretement ?

Indicateurs

nLe nombre de projets eceencres

augmente.
n Wx K Y e apBit@ Huerésij q ij
Stand - .
’ "~ GREEN des utilisateur -ices.
umgvm, = o e || v mWOUWWT We # RLG WG Y 2 q
) ke Wl BT T | covvoume simple, est encours de développement.
SOIT UNE
f,?m'fz Part des utilisateur-ices de ®Stand Green en2025* :
d'équivalent CO2
évités pour 100 000
packs et 1159 km
en volture évitds,
. J

*13 retours sur 17 créatifs interrogés, &itilisateur-ices.

TEAMCREATIFEEOM w DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS
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7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1: DRI WWIUWNne21Ja | W &
Comment cela se traduit concréetement ?

a1 agt T o oo T O gaptec
AT N W RS svweea

sart sbrassde »

AT

lllllllllllll

viute e
e KW

TEAMCREATIFEEOM W DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS

cUNWHYUt YOGOGc¢c qRYULD

Il T ENTREPRISE A MISSIO

Une volonté forte de lutter contre
le gaspillage avec le partenariat
TooGood To Go

X K ij q R hfedGaog) [TolBp>
(«ObservezSentez
Godtez»)incite

les consommateur-ices a manger
les produits au-dela

de la date de consommation

si leurs caractéristiques indiquent A
ek Rt Wt YOqWUIUREY! JWHY
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7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1: DRI WWUWnc¢2WJel W ka2U0UWWAYUY YGGc qRYUILD
Comment cela se traduit concretement ?

Des projets réguliers avec des marques durables Team Créatif a accompagné la marque dans toutes
les dimensions de son identité afin de renforcer
Depuis 2008,Bjorgt K ¢ GGa RIJW}t 2 | WNIJ ¢ Gsthdelderéhip Rur Al nutrition bio:

pour accompagner sa transformation et affirmer nrévelation de son archétype ;
sa?2 Rt RY Wlitentatidn Bio, saine, végétale nplateforme de marque ;
et accessible a tous. narchitecture de gamme ;

nidentité de marque ;

Pionniere du bio depuis 1988, née déa vision : :
ndesign packaging.

I k eritidtionniste, Bjorgest devenue au fil
dug 3G Gt We ULWI ijnij I WUHIIWG ¢ T IBpoiglDillid WEUR @ ¢ R IRG €104 i¢ d RIY 0200 IJWR G ¢ N1
T2l CHGIUAWT 2t hue k & WindigidbbR | L€t exgelecaline mérqudierte, généreuse,

la plus achetée en GMS. gourmande.

Ry

TEAMCREATIFEEOM w DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS
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7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1: DRI WWUWnc¢2WJel W ka2U0UWWAYUY YGGc qRYUILD
Comment cela se traduit concretement ?

A 17-YEAR JOURNEY

IT ALL STARTS

WITH A

Bjorg, la bio
qui fait du bien.

Bjorg a été en 2017 la premiére entreprise alimentaire francaise labellisée B -Corp.

TEAMCREATIFEEOM w DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS
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7. Nos trois engagements

ENGAGEMENT 1: DRI WWUWnc¢2WJel W ka2U0UWWAYUY YGGc qRYUILD
Comment cela se traduit concretement ?

A BRAND THAT LEADS

THE RESPONSIBI'E | Au-dela du design, notre collaboration

FOOD MENEMENT | f kRO HI RqWT ¢ Ut We U1W2 RY
. " . soutenir une transition alimentaire

positive et responsable, accessible
au plus grand nombre.

CHEZ RIORG, MARQUE FRANCAISE, NOUS
sommes FEes DETR

£ 10 DEPUTS PAUS DE
A

TEAMCREATIFEEOM W DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS
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7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1: DRI WWUWnc¢2WJel W ka2U0UWWAYUY YGGc qRYUILD
Comment cela se traduit concretement ?

Des projets pour accompagner la Acl WIFXaGGaUAWIU WHI
transition vers une société plus durable de lamarque Accro, Shortlinks
arepositionné le choix dei K ¢ 0 R0 |
végetale du coté de la gourmandise

et du plaisir, élargissant ainsi la cible
Cela se traduitentre autres par notre au-dela des personnesvegans
engagement en faveur de la végétalisation

ded KcORONWUgeqRYUAWRe!l WOVYet We2YUY WHWDCECa2HY 2o
I DWHG RI1J U q t-alinectdré. LGk ¢ D1 Y

R

LE VEGETALQUI vecemL ,FRANCE

SANS 50JA
& Nt

T

Nous sommes convaincus que le design
peut contribuer a faire changer les usages.

'

TEAMCREATIFEEOM w DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS
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7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1: DRI WWJUWnc¢2WJel W ke UWPWHRYUY YGOGc¢cqRYUIL

Comment cela se traduit concréetement ?

VY L.

’B 2 X ﬁ;’i&\{
, O'Ldue"e\ ) o’(‘!llelle'c.

Doperwtjes & Worteltj Kikkere,
‘.psetits P!)is&Carottes m ‘ P°'t ,Chic:'n:,“v' )

Nous avons accompagneé

Bonduelle dans la création

du B Pact, avec lavolonté,

A UHY! 3aWl kcanNGUC
del JUT | WWG k¢ GRGIIUGq
vegetale plus desirable. — # &

THE

ties & Worteltj Kikkererwten |
%‘;P’D?&Cﬂm 'mﬁcﬁm&m 3

TEAMCREATIFEEOM w DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS
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7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT1: DRI W UOWne¢2el W ke UWWHAYUt YGOGc¢c qRYUL

Comment cela se traduit concretement ?

¥ -~
RWd _d
= §_n9\aqeov\s—v‘\%;

&€ Pourin monde

> LES V.ERGERS

ComF)rendre & maitriser O I RO n

no§ impacts... ®

Un autre exemple est

le travail autour de la gastronomie
du fruit, avec lesvergers

n Boiron, qui sont Entreprise

COMMENT LAGRICULTURE amission et B—Corp.
ET LE SYSTEME ALIMENTAIRE

-

—
DU BOXEUR:

U'AGRICULTURE FACE AU DEFI BUMMIUUF'

PEUVENT-ILS S’ADAPTER
AU CHANGEMENT CLIMATIQUE ?

‘ ... QU coeur
d’environnements

AUx équilibves fragiles

TEAMCREATIFEEOM W DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS
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7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1: DRI WWUWnc¢2WJel W ka2U0UWWAYUY YGGc qRYUILD
Comment cela se traduit concréetement ?

HUGO

— O —

Ly - T
v s i - \
L L& triomphe/ DY is MANGER FRANGAIS,
CORNICHON FRA! Y

== C'EST pemis
==y crnan o
BT o [o]o]o] 1

- =5 = '

= ! |

\ >
|

Les Producteurs

daendives
de France

X CWGI YOYqRYUWI PWGK ¢ 0 RG DU dacreydoviddtibizde fligres dodaldgdli@mme: 1JWeE 2+ + RWGEE |
v LWH 1J G éndivdls, alttavers une identité et un mini reportageFilm "Les producteurs d'endives de France"
mWYe WIUHY!I WG GIW g w2 Yan O mig @ ik de IGe DURKN Rikidn REG ¢ NI
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https://fr.linkedin.com/posts/shortlinks_shortlinks-communicationagency-producteurdendivesdefrance-activity-7071883259873243137-7vgj

l 000000000000000

7. Nos trois engagements

ENGAGEMENT 1: N R |

WIJUWne 213z WI

Comment cela se traduit concréetement ?

Nous avons créé la nouvelle identité denarque
de Panzani en cohérence avesa stratégie RSE
etsal ¢ Rt Y UdBierknigugrir $&ihhke ['avenin.

Le label «Blé 100% francais» apposé suies paquets

de pates, le claim «tomates de saison» pour les sauces
mettent en avant les engagements dd?anzani

pour promouvoir une alimentation saine etequilibrée.

TEAMCREATIFEOM

=%
PANZANI

BIEN NOURRIR SEME L’AVENIR

w DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS

ke UIJWEYUt Y

on
v

Il T ENTREPRISE A MISSIO

0dcqRYUL

ACCOMPAGNER LA TRANSFORMATION
DE NOS DEUX FILIERES STRATEGIQUES -
AU MEILLEUR BLE DUR ET TOMATE
POUR NOS FILIERES
Qg
-,-,o\- CONTRIBUER A LATTENUATION
l“/ DU CHANGEMENT GLIMATIQUE
AU MEILLEUR POUR
: S'INSCRIRE DANS UN MODELE
NVIRONNEMEN
L ENVIRONNEMENT CIRCULAIRE POUR NOS EMBALLAGES
l/ PROPOSER DES PRODUITS BONS,
EQUILIBRES ET AGCESSIBLES
AU MEILLEUR

DANS L'ASSIETTE

Qui

AU MEILLEUR
POUR BIEN VIVRE
ENSEMBLE

METTRE EN PLACE DES CONDITIONS
DE TRAVAIL TOUJOURS PLUS RESPONSABLES

PROMOUVOIR 'ENGAGEMENT
DE NOS COLLABORATEURS



l 000000000000000 Il T ENTREPRISE A MISSIO

7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1: DRI WWUWnc¢2WJel W ka2U0UWWAYUY YGGc qRYUILD
Comment cela se traduit concretement ?

Vi i La marque de chocolat Merveilles
dud YUT DAWRURqR¢ G NENWUqL
~illed \ _ du safari, est désormais associee
& A ala protection de la biodiversité,
0 7 B s , avec notamment des féves de cacao
Y s Sl ; commerce équitable, des cartes
; %‘g & g : - & a collectionner «Défis nature»

pour découvrir des especes
et une déemarche RSE structurée
(label PME +, 1% for thelanets b HO

&)

TEAMCREATIFEEOM w DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS
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7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT1: DRI WWUOWne¢2el W ke UWJWARYUt YGGc¢CqRY
Comment cela se traduit concretement ?

£5 PRODUITS
DUURMANLS,

7 DEQUALTE..
E g
[ 2=l

EUW=MNYAW9C¢I | WnYel W ijHRT 1]
les Francais dansleur transition alimentaire

parleNYt qAWG b ¢ HALY We We UWNCE G
équilibrés etli kK Y 2 2 1J Inayeelles) WT 1J

gammes {/eggie sansgluten...).

Six ans plus tard, en 2024, Team Créatif

est choisi pour enrichir la stratégie

et la plateforme de marque ACT FOR FOOD,
notamment viala définition de son
archétype aucours deworkshops
collaboratifs.

TEAMCREATIFEEOM w DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS
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7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1: DRI WWJUWnc¢2WJel W ke UWPWHRYUY YGOGc¢cqRYUIL
Comment cela se traduit concretement ?

Dans un monde saturé par

le numérique, la campagne
«~YRUOt W g el >c U AL
vise adonner auxfamilles

I 13t WRT ij 3t UFkine ¢ H q
ensemble.

TEAMCREATIFEEOM W DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS
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7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1: DRI WWJUWnc¢2WJel W ke UWPWHRYUY YGOGc¢cqRYUIL

Comment cela se traduit concréetement ?

Des contenus médiatiques éco-produits
au regard des enjeux sociaux & humains

Un outil de gestion et de mesure ~
del k R 0 degprbductions audiovisuelles
a été mis enplace. l

Indicateurs “geCOPROD

En 2023, -
100% des équipes \

Shortlinks ont été formées aEcoprod

(https://ecoprod.com/ ) pendant deux jours %
complets. x K YHT JHqR™n etk RAR WI 412 + Wi¢

I k ¢ a q BORddéslcadtenus audiovisuels
proposés enéco-production aux clients.

TEAMCREATIFEEOM w DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS


https://ecoprod.com/

ENGAGEMENT 2 :

ASSOCIER EXPERTISE DESIGN
ET VALEURS DE PARTAGE & DE TRANSMISSION
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7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 2Associer expertise design et valeurs de partage & transmission
En quoi consiste cet engagement ?

mWEY2 qUWURI W It WGI YTWUqt W WERYUUzt WGYel WiaWdel + wWwyUNRemIGUIUqt U
sociaux et environnementaux par des actions prdono,
des facilitations tarifaires ou des collaborations
privilégiées, notamment des projets qui allient art, culture
et design, rendus accessibles au plus grand nombre.

ml BHERYOIGEA NI Wa Mt YRRijgce + AWG KU
I K¢ Hqlle | tlddidnbie cobugtessetdurables par le

partager et transmettre.

pouvoir du design _A,xu
ml. WaVYet Wit WOR2WeE 2 # WI IJMGRIJUMMT e Waq i Gt WC

TEAMCREATIFEEOM w DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS
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7. Nos trois engagements

ENGAGEMENT 2Associer expertise design et valeurs de partage & transmission
Comment cela se traduit concretement ?

TERR'AFRICA

Depuis 2019, avec le projeN1J | | K, TéarhCRéati
accompagne les petits producteurs africains dans

la structuration de leurs filieres, valorise leurs savoir
faire,0 Je | Wn¢ #HRORqIJWETK ¢ HH Ueurllé |
ouvre denouveaux marcheés.

Appuyé parle Fonds International de Développement
Agricole Fida), lié aux Nations unies,

ce projet qui concerne @ k 13Ut 1J Jartiialaell 1J
de valeur contribue au développement agricole

et alacommercialisation (PROPACOM, PADFA).

TEAMCREATIFEEOM w DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS
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7. Nos trois engagements

ENGAGEMENT 2Associer expertise design et valeurs de partage & transmission
Comment cela se traduit concretement ?

Le programme implique des milliers
petits producteursT K ¢ qqq Rij t ij Wit 1J
de manioc) et de mangue

Team Créatif a créé une marque forte
avec unpackaging éco-concu.

Née en Tanzanie, la fondatrice
du groupe, Sylvia VitaleRotta, tient
beaucoup a ce projet.

- SRR LS - ' ‘;} ;i;".;’i >
: o domaine = "‘/’
@y ﬁ, NeMBE!

‘Www.nembel.d (225) 10 337402

=
-
- —

.

dmaine . -"

VeMBC[ 28] )zos&
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7. Nos trois engagements

ENGAGEMENT 2Associer expertise design et valeurs de partage & transmission

Comment cela se traduit concretement ?

Une warqee unique en France :
regroupant des produits du
quolidien, de qualite,
vendut en GMS of fabriques
par des personnes en vituation
de handicap

LUNGO
.F"".M {abr ot
w PERSONNE

n sihaatuet

'-i 1o HANDICAP |

oU

W DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS

Il T ENTREPRISE A MISSIO

FIERS

Margue handisolidaire a but non lucratif,
Fierscommercialise en grande distribution

des produits locaux fabriqués

par des personnes en situation de handicap.

NYe quUWidk RT JUqRqij W2 Rt 21JdGall
ont été créés par Team Créatif.
Dessalarié-esvolontaires ont :

T consacré unejournée a promouvoir lamarque

en magasin ;

TGURUqWe UWWn I It hladdaidgued WG kK 6
Fiers dans lecadredei K ¢t + YHR¢ ovillY U LA




l L I Y JeloJololeleleleee, Il T ENTREPRISE A MISSIO

7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 2Associer expertise design et valeurs de partage & transmission
Comment cela se traduit concretement ?

En cumulé,en 2025, Fiers a permis

de pérenniser les emplois de650 personnes

en situation de handicap présentes au sein
des8ateliers] Kk RUt 131 qR Y 6tlieCcsé q

Ces produits

HANDISOLIDAIRES

/—~ 3 @ , plus de un million d'euros aux ESAT et EA
@, S @ @ S \ _ partenaires ce qui équivaut a 13 emplois créés
pour despersonnes en situation de handicap.

Sont fabriqués par Rétribuent le travail Favorisent l'insertion Valorisent un travail

des personnes en des gens " des personnes en de qualité le plus
situatic?n de handicap. extraordinaires. situation de handicap souvent artisanal et
;:‘r)\s:lrl-';el;s; Zr;rlgs par le travail d’origin)eFrance | I ch i‘ ‘res cﬁs du
extraordinaires. hand.
; icap en France
&
GOUTEZ-LES, ILS SONT DELICIEUX !

C’est le taux de superieur au

o chémage des taux de
o personnes en situation 8 x chémage

de handicap moyen national

TEAMCREATIFEEOM W DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS
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7. Nos trois engagements

ENGAGEMENT 2Associer expertise design et valeurs de partage & transmission
Comment cela se traduit concretement ?

TEAMCREATIFEEOM W DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS

Il T ENTREPRISE A MISSIO

AHADI

Avec un allegement
tarifaire, Shortlinks

a concu la campagne,
son déploiement

et le site web

de la fondation Ahadi,
rue RWt Ye qRIJU q WG K ij tRGC a
Economique des femmes
handicapées

et renforce leur role
dans lesspheres

de décision pourbatir
une société plus équitable:

https://ahadi -foundation.org/



https://ahadi-foundation.org/
https://ahadi-foundation.org/
https://ahadi-foundation.org/
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7. Nos trois engagements

ENGAGEMENT 2Associer expertise design et valeurs de partage & transmission

Comment cela se traduit concretement ?

TEAMCREATIFEOM

w DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS

Il T ENTREPRISE A MISSIO

EQWAL

Avec une grille tarifaire aménageée,
Shortlinks a accompagné le groupeEqgwal
(anciennement Lagarrigue)dans :

A son changement de nom;

A larefonte deson identité visuelle ;

A son nouveausite internet écoconcu
guimet en avant ses activités
derYUHNDGqUz!| WWaqWnecHI RAC U
orthopédique externe surmesure pour
des personnes ensituation de handicap:
https://eqwalgroup.com/fr/caring -for-all



https://eqwalgroup.com/fr/caring-for-all/
https://eqwalgroup.com/fr/caring-for-all/
https://eqwalgroup.com/fr/caring-for-all/
https://eqwalgroup.com/fr/caring-for-all/
https://eqwalgroup.com/fr/caring-for-all/
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7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 2Associer expertise design et valeurs de partage & transmission
Comment cela se traduit concretement ?

LES PETITES CANTINES

Team Creéatif Lyon a accompagné en prbono
Les Petites Cantines dans une réflexion
fondatrice sur leur raison d'étre, aun tournant
stratégique de leur croissance.

Cette association a créé aux guatre coins

de la France un réseau decantines locales
solidaires et coopératives a prix libre, ottoutes
et tous peuvent venir cuisiner ouse restaurer.

«Aux Petites Cantines, chaque repas
est uneaventure : on 'y découvre

de nouvelles personnes, des parcours
de vie différents, etle plaisir de goQter
ensemble ade nouvelles recettes. »

TEAMCREATIFEEOM w DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS
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7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 2Associer expertise design et valeurs de partage & transmission
Comment cela se traduit concretement ?

Pro:

= ! | Avec pour objectif de dépasser les barriéres socio
[ Rt ] [ g | culturelles et intergénérationnelles, Team Creatif

e E——

accueille chague annéedepuis 2021 des jeunes

en difficulté scolaire qui habitent des quartiers

Gl RY!I Ragc¢ RI 13t WGWUT ¢ Uqdfie UWTYel Uij1J
de leur faire découvrirles métiers T 1J WG kK ¢ NIJUHIJI KO

ECOLE AMERICAINE PARSON

Team Créatif accueilledes jeunes qui sont en master
GYel WidWel Wne¢RI WW2RY RaJIl Wike NIWUHI
du branding.

TEAMCREATIFEEOM w DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS
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7. Nos trois engagements

ENGAGEMENT 2Associer expertise design et valeurs de partage & transmission

Comment cela se traduit concretement ?

TEAMCREATIFEEOM W DESIGNINGBEAUTIFULOMORROWS

Il T ENTREPRISE A MISSIO

BRAND MY STARTUP®

Tous les ans,Team Creéatif organisaun hackaton
ou sont donnéesenviron 100 heures de design.

En binbme avec un créatif, chaque entrepreneur
travaille sur une créa, souvent un logo,
une charte graphique, un univers de marque.

34 projets ont déja été travaillés dans le cadre
de ce hackaton.

set ek RERAWHADGec WHRYUHWI U¢c Rqlle
Team Créatif Paris, mais en 2026 Irackaton

sera également déployé dans notre agence

de Lyon et dans cellede Jakarta, enndonésie.




