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Les données et informations collectées sont issues de :
иШdocuments internes (légaux, organisationnels, administratifs, de suivi, etc.) ;
иШrevues externes (audits financiers, Bilan Carbone®, etc.) ;
иШpartage de données des parties prenantes ;
иШtémoignages recueillis par ũќŔŰƣĲƖƻŔĲƽde nos différentes parties prenantes.

Nota bene:
 ŸƨƚЮċƻŸŰƚЮƖĳĬŔŊĳЮĦĲЮƖċƓƓŸƖƣЮÅÉEЮċƻĲĦЮũĲЮƓũƨƚЮĬѢőŸŰŰĶƣĲƣĳЮĲƣЮĬĲЮƣƖċŰƚƓċƖĲŰĦĲЮƓŸƚƚŔĤũĲд
Si vous repérez des inexactitudes, merci de nous adresser vos remarques.
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Benoît de Lavarène
DIRECTEUR GÉNÉRAL 
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Sabine Keinborg
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« Depuis 40 ans, notre sensibilité 
créative façonne des marques 
iconiques du quotidien. Alors que 
ŰŸƨƚШƓċƚƚŸŰƚШĬќƨŰĲШƚŸĦŔĳƣĳШĬĲШ
consommation à une société plus 
responsable, le design doit plus que 
ŢċůċŔƚШƚĲƖƻŔƖШũќőƨůċŔŰШĲƣШũĲШƻŔƻċŰƣЮШџ

«Alors que le monde se transforme, 
poussé par les citoyens, 
les politiques et les entreprises, 
le design est tout désigné 
pour mettre son langage universel 
auƚĲƖƻŔĦĲШĬќƨŰĲШĦŸŰƚŸůůċƣŔŸŰШ
apaisée, éclairée, et consciente 
de son impact sur les écosystèmes 
humains et environnementaux.» 

«Nous accompagnons nos marques 
ƓċƖƣĲŰċŔƖĲƚШěШƚќĲŰŊċŊĲƖШƚŔŰĦĿƖĲůĲŰƣЯШ
à devenir plus désirables pour toutes 
et tous et pour la planète.Être 
partenaire Team Creatif ]ƖŸƨƓЯШĦќĲƚƣШ
ĦőŸŔƚŔƖШƨŰШŊƖŸƨƓĲШĬќċŊĲŰĦĲƚШ
engagées, capable de vous 
conseiller en Branding Design & 
Brand Narratives et de vous 
challenger pour créer un impact 
positif et durable. »

«À la tête de DIADEM, je fais 
de laÅÉEШũќ ? ШĬĲШũќĲŰƣƖĲƓƖŔƚĲШаШ
chaque projet devient un levier 
pour réduire notre empreinte, 
éco-produire les packagings 
et accompagner nosclients vers 
un design plus responsable.»

2. Le pilotage de la stratégie RSE du groupe TEAM CREATIF
Une stratégie et une équipe dédiée, des relais dans toutes les équipes
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3. Les personnes qui co -construisent la RSE dans le groupe
Une stratégie et une équipe dédiée, des relais dans toutes les équipes
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TEAM 
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& BCORP MANAGER
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ENTREPRISE 
À MISSION

Laura Capecci
SENIOR ACCOUNT MANAGER

Jean-François Barusseau
PRODUCTION DIRECTOR 
DIADEM

Céline Nizinski
CREATIVE DIRECTOR

Coralie Deloffre
SENIOR DESIGNER
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CREATIVE DIRECTOR
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HR & TALENT MANAGER
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COMMUNICATION
DIRECTOR &
CSR ADVISOR

Olivier Dognon
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DIRECTOR
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INTL ACCOUNT DIRECTOR
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PLANNER
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STRATEGIC PLANNER 
DIRECTOR
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3. Les personnes qui co -construisent la RSE dans le groupe
Une stratégie et une équipe dédiée, des relais dans toutes les équipes

3 groupes 
de travail pour 
3 engagements Marine Simondi

SENIOR STRATEGIC 
PLANNER
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4. Un groupe indépendant & ouvert
sur le monde depuis 1986

La Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) 
ƖĲƓŸƚĲШĬќċĤŸƖĬШƚƨƖШĬĲƚШƓƖŔŰĦŔƓĲƚШƻŸũŸŰƣċŔƖĲƚЮ
ÉĲƨũĲƚШĦĲƖƣċŔŰĲƚШĲŰƣƖĲƓƖŔƚĲƚШŸŰƣШũќŸĤũŔŊċƣŔŸŰШĬĲШŉŸƨƖŰŔƖШ
un reporting extra-ŉŔŰċŰĦŔĲƖЮШ9ĲШŰќĲƚƣШƓċƚШũĲШĦċƚШ
de Team Créatif Group, etpourtant, notre direction 
aĬĳĦŔĬĳШĬĲШƚќŔŰƚĦƖŔƖĲШƻŸũŸŰƣċŔƖĲůĲŰƣШƚƨƖШ
uneƣƖċŢĲĦƣŸŔƖĲШĬќċůĳũŔŸƖċƣŔŸŰШĦŸŰƚƣċŰƣĲШĬĲШ
sesperformances socio-environnementales.

Team Créatif est toujours dirigé par sa fondatrice, 
Sylvia Vitale Rotta. Le fait que le groupe soit 
indépendant et à taille humaine (PME) permet 
ĬќŔŰƣĳŊƖĲƖШũċШÅÉEШěШũċШƚƣƖċƣĳŊŔĲШěШƣŸƨƚШũĲƚШŰŔƻĲċƨǂЯШ
ƓċƖƣŸƨƣШĬċŰƚШũќĲŰƣƖĲƓƖŔƚĲЯШĲƣШĬќĲůĤċƖƕƨĲƖШũќĲŰƚĲůĤũĲШ
des salariés.
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Créé enFrance par un Anglais (Nick Craig) 
et une Italienne ayant grandi 
sur le continent africain, en Tanzanie 
(SylviaVitale Rotta), le groupe Team Créatif 
est intrinsèquement multiculturel depuis 
ƚĲƚШŸƖŔŊŔŰĲƚЮШxќŔŰƣĲƖŰċƣŔŸŰċũШĲƚƣШĬċŰƚШ
notre ADN.

Ce rapport RSE porte sur les entités 
du groupe installées en France, mais 
des liens forts sont entretenus avec 
les agences installées àSãoPaulo 
au Brésil età Jakarta en Indonésie.

5. Un groupe engagé dans une
démarche RSE depuis 2018-2019

I тINTRODUCTION



2019

2020

2021

2023

2023

2025
2025

Nous souhaitons mettre le design 
au service des transformations sociétales 
pour bâtir des futurs souhaitables et aller 
vers une économie régénérative.

 ŸƨƚШƻŸƨũŸŰƚШĶƣƖĲШũќċŊĲŰĦĲШũĲċĬĲƖШ
de la RSE, encourager latransformation 
du secteur vers unmodèle durable, 
ŉĳĬĳƖĲƖШƨŰШĳĦŸƚǃƚƣĿůĲШĬќċĦƣĲƨƖƚШĲŰŊċŊĳƚЯШ
faire deũќĳĦŸĦŸŰĦĲƓƣŔŸŰШũċШŰŸƖůĲЮ

Structuration de notre 
démarche RSE : «Design 
for People, Planet, Life» 

Première matrice de 
matérialité  «Designing 
a Beautiful Tomorrow»

Label B-Corp
pour nos quatre 
agences en France

ÄƨċũŔƣĳШĬќĲŰƣƖĲƓƖŔƚĲШ
à mission : Raison 
ĬќĶƣƖĲШўDesigning 
Beautiful Tomorrows

Label RSE Agence 
Active Afnor 
pour Shortlinks

Audit OTI 
Entreprise 
à Mission validé Médailles EcoVadis 

argent pour Shortlinks & 
bronze pour Team Créatif
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5. Un groupe engagé dans une
démarche RSE depuis 2018-2019
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6. Notre raison ĬќĶƣƖĲ& notre mission
Team Créatif France, Shortlinks , Diadem & Superdev ont 
laƕƨċũŔƣĳШĬќĲŰƣƖĲƓƖŔƚĲШěШůŔƚƚŔŸŰШĬĲƓƨŔƚШŉŔŰШΞΜΞΟЮ
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Notre mission :

«Convaincu·e·s ƕƨќŔũШŰќǃШċШƓċƚ«un » mais«des » 
ŉƨƣƨƖƚШƚŸƨőċŔƣċĤũĲƚШĲƣШƕƨќŔũШŉċƨĬƖċШŉċŔƖĲШƓƖĲƨƻĲШ
de créativité pour inventer les nouvelles 
harmonies, nous mobilisons le collectif 
de TeamCréatif Group et notre expertise historique 
du design pour rendre désirables lesmarques qui 
ƚќĲŰŊċŊĲŰƣШƚŔŰĦĿƖĲůĲŰƣШƓŸƨƖtoutes et tous, et 
pour la planète, mais nousavons aussi en 
responsabilités la transmission et le partage de la 
culture et du design autour denous et à 
ũќŔŰƣĲƖŰċƣŔŸŰċũЮ»

xĲШĬĳƓũŸŔĲůĲŰƣШĬĲШŰŸƣƖĲШƖċŔƚŸŰШĬќĶƣƖĲШċŔŰƚŔШƕƨĲШũċШůĲƚƨƖĲШĬĲШŰŸƚШƓƖŸŊƖĿƚШĲŰШƣĲƖůĲƚШĬќŔůƓċĦƣШ
social et environnemental sont supervisés parnos plus hautes instances de direction.

II тENTREPRISE À MISSION

Parce que nous sommes convaincus 
que le design, lebranding, le packaging, 
les récits et univers de marques peuvent 
jouer un rôle dans la transition socio-
environnementale, nous avons intégré 
dansŰŸƚШƚƣċƣƨƣƚШƨŰĲШƖċŔƚŸŰШĬќĶƣƖĲШ
et une mission qui nous servent de 
boussole dans nosactivités et qui sont 
déployées àtous les niveaux, 
dans toutes les équipes.



7. Nos trois engagements
ΝШаШ ŊŔƖШĲŰШŉċƻĲƨƖШĬќƨŰĲШĦŸŰƚŸůůċƣŔŸŰШĳĦũċŔƖĳĲ
2 : Associer expertise design & valeurs de partage & de transmission
3 : Devenir nous-mêmes exemplaires et aider les autres à le devenir
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Nos engagements sontalignés sur les17 Objectifs 
de Développement Durable (ODD) de 
ũќ§ Ö(ONU-17 objectifs pour l'humanité et pour la 
planète).

Le 12 juin 2025, un OTI (organisme tiers 
indépendant), Backbone, a rendu un avis favorable 
après avoir audité notre travail.
Backbone a reconnu la singularité, la précision 
etũċШĦŸőĳƖĲŰĦĲШĬĲШũċШƖċŔƚŸŰШĬќĶƣƖĲЯШĬĲШũċШůŔƚƚŔŸŰШ
statutaire, des objectifs que nous nous sommes 
fixés, en lien avec nos activités.

Parmi nos critical  friends, il y a plusieurs membres 
externes, notamment : James Pryor (Touch) ; 
Philippe Buisson (Intuit Lab) ; Jean-Noel Darniche 
(Bonduelle); Claudine Besserer (Royal Canin); 
Matthieu Simonin (Pastificio Rana); 
Nathalie Dusart (consultante).

Notre comité de mission,constitué de groupes 
représentatifs de tous lesservices, se réunit 
régulièrementċŉŔŰШĬќċƻċŰĦĲƖШƚƨƖШũċШƖĳċũŔƚċƣŔŸŰШ
de notre trajectoire.

II тENTREPRISE À MISSION

https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/development-agenda/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/development-agenda/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/development-agenda/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/development-agenda/
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Podcast 
#TEAMRSE x #TEAMTALK

Épisode 4 : Parce que dans 
ŰŸƚШůĳƣŔĲƖƚЯШũќŔůƓċĦƣШƚĲШ
ůĲƚƨƖĲШěШĦĲШƕƨĲШũќŸŰШĬĳũŔƻƖĲЮШ

Nous sommes convaincusque 
chaque projet doit avoir du sens. 
 ŸƣƖĲШůŸƣШĬќŸƖĬƖĲШĲƚƣШĬќĶƣƖĲШƨƣŔũĲƚЯШ
concrets et responsables. 

Nous accompagnons nos marques 
ƓċƖƣĲŰċŔƖĲƚШěШƚќĲŰŊċŊĲƖШƚŔŰĦĿƖĲůĲŰƣЯШ
à devenir plus désirablespour toutes 
et tous et pour la planète. 
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]fÅШE Ш[ éEÖÅШ?ќÖ EШ
CONSOMMATION ÉCLAIRÉE

ENGAGEMENT 1 :



7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1 : ŊŔƖШĲŰШŉċƻĲƨƖШĬќƨŰĲШĦŸŰƚŸůůċƣŔŸŰШĳĦũċŔƖĳĲ
En quoi consiste cet engagement ?
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WE ARE
иШ?ĲƚŔŊŰĲƖШċƻĲĦШŰŸƚШƓċƖƣĲŰċŔƖĲƚШĲƣШĦũŔĲŰƣƚШ
des projets invitant à une consommation 
consciente (conscious 
consumption), qui diminuent les impacts 
(environnementaux et sociaux) à la source 
et qui acculturent annonceurs et citoyens-
consommateurs à des comportements 
plus soutenables.

иШ ĦĦƖŸŘƣƖĲШũĲƚШŰċƖƖċƣŔŉƚШƻĲƖƣƨĲƨǂЯШ
inciter avecpédagogie ettransparence 
à mieux manger, végétaliser son 
alimentation, réduire le gaspillage, 
réduireũќŔůƓċĦƣШĬĲƚemballagesв

II тENTREPRISE À MISSION

CONSCIOUS 
CONSUMPTION

EXPERTS
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Une approche stratégique incluant une démarche 
systémique (Planet, People, Profit)

Nous avons élaboréle conscious brief, à destination 
des commerciaux, planner strat, créatifs pour 
ƕƨќŔũƚpuissent accompagner nosclients dans leurs 
réflexions autour de la consommation 
éclairée. Cet outil questionne les enjeux micro 
etůċĦƖŸШĬƨШƓƖŸŢĲƣШċŉŔŰШĬĲШƓŸƚĲƖШũĲƚШĤċƚĲƚШĬќƨŰĲШ
réflexion plus consciente et stratégique.Il aborde 
avec le client les enjeux systémiques auxquels il est 
confronté en amont (sourcing, par exemple) et en 
aval (production, diffusion).

Indicateurs

иChez Shortlinks, de plus en plus deprojets passent 
au tamis du conscious brief. La part des projets 
à impact positif (purpose driven) est passée de 38% 
en 2021 à 63% en 2024.

иChezTeam Créatif,le conscious brief sera déployé 
à partir de 2026.

иSur l'ensemble du groupe Team Créatif en France, 
la part des projets à impact positif(purpose 
driven) est passée de 25% en 2021 à 33% en 2024.

II тENTREPRISE À MISSION

7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1 : ŊŔƖШĲŰШŉċƻĲƨƖШĬќƨŰĲШĦŸŰƚŸůůċƣŔŸŰШĳĦũċŔƖĳĲ
Comment cela se traduit concrètement ?
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Une conception en branding -packaging qui prend 
enĦŸůƓƣĲШũќéco-design ĲƣШũќĳĦŸ-encrage

Diadem et Superdev ont développé une méthodologie 
et une expertise en éco-designЯШċŔŰƚŔШƕƨќƨŰШŸƨƣŔũШ
ĬќĳĦŸ-encrage nommé®Stand Green.

~ŸŔŰƚШĬќĲŰĦƖĲШƚƨƖШĬĲƚШĲůĤċũũċŊĲƚШĬĲШƓƖŸĬƨŔƣƚШ
deŊƖċŰĬĲШĦŸŰƚŸůůċƣŔŸŰЯШĦќĲƚƣШа
Å moins de matières premières extraites;
Å ůŸŔŰƚШĬќĳŰĲƖŊŔĲШĦŸŰƚŸůůĳĲШƓŸƨƖШũĲШƚĳĦőċŊĲ;
Å un recyclage facilité;
Å moins de résidus polluants.

II тENTREPRISE À MISSION

7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1 : ŊŔƖШĲŰШŉċƻĲƨƖШĬќƨŰĲШĦŸŰƚŸůůċƣŔŸŰШĳĦũċŔƖĳĲ
Comment cela se traduit concrètement ?
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xќŸƨƣŔũ®Stand Green a été testé 
avec une quinzaine de clients.

Lapiste éco-ĲŰĦƖĳĲШŰќċШƓċƚШ
toujours été retenue, 
mais les retours ont été 
globalement positifs.

II тENTREPRISE À MISSION

7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1 : ŊŔƖШĲŰШŉċƻĲƨƖШĬќƨŰĲШĦŸŰƚŸůůċƣŔŸŰШĳĦũċŔƖĳĲ
Comment cela se traduit concrètement ?
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Indicateurs

иLe nombre de projets éco-encrés 
augmente.

иШxќŸƨƣŔũШċШĳƣĳaudité auprès 
des utilisateur ·ices.

иШÖŰĲШĬĲƨǂŔĿůĲШůŸƨƣƨƖĲЯШƓũƨƚШ
simple, est encours de développement.

Part des utilisateur·ices  de ®Stand Green en2025* :

31,5 %
61,5 %

*13 retours sur 17 créatifs interrogés, 8 utilisateur·ices.

DESIGNINGBEAUTIFUL TOMORROWS

II тENTREPRISE À MISSION

7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1 : ŊŔƖШĲŰШŉċƻĲƨƖШĬќƨŰĲШĦŸŰƚŸůůċƣŔŸŰШĳĦũċŔƖĳĲ
Comment cela se traduit concrètement ?
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Une volonté forte de lutter contre 
le gaspillage avec le partenariat 
TooGood To Go

xќĳƣŔƕƨĲƣƣĲШўToo Good To Go» 
(«Observez-Sentez-
Goûtez»)incite 
les consommateur·ices à manger 
les produits au-delà 
de la date de consommation 
si leurs caractéristiques indiquent 
ƕƨќŔũƚШƚŸŰƣШĲŰĦŸƖĲШĤŸŰƚЮ

II тENTREPRISE À MISSION

7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1 : ŊŔƖШĲŰШŉċƻĲƨƖШĬќƨŰĲШĦŸŰƚŸůůċƣŔŸŰШĳĦũċŔƖĳĲ
Comment cela se traduit concrètement ?
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Des projets réguliers avec des marques durables

Depuis 2008, Bjorg ƚќċƓƓƨŔĲШƚƨƖШÑĲċůШ9ƖĳċƣŔŉШ
pour accompagner sa transformation et affirmer 
saƻŔƚŔŸŰШĬќƨŰĲalimentation bio, saine, végétale 
et accessible à tous.

Pionnière du bio depuis 1988, née dela vision 
ĬќƨŰĲnutritionniste, Bjorg est devenue au fil 
duƣĲůƓƚШƨŰĲШƖĳŉĳƖĲŰĦĲШůċŢĲƨƖĲШĬĲШũќċũŔůĲŰƣċƣŔŸŰШ
ĬƨƖċĤũĲЯШŢƨƚƕƨќěШĬĲƻĲŰŔƖШċƨŢŸƨƖĬќőƨŔШũċmarque bio 
la plus achetée en GMS.

Team Créatif a accompagné la marque dans toutes 
les dimensions de son identité afin de renforcer 
son leadership sur la nutrition bio:
иrévélation de son archétype ;
иplateforme de marque ;
иarchitecture de gamme ;
иidentité de marque ;
иdesign packaging.

Bjorg ĲƚƣШċŔŰƚŔШƓċƚƚĳĲШĬќƨŰĲШŔůċŊĲШĬŔĳƣĳƣŔƕƨĲШ
et experte àune marque ouverte, généreuse, 
gourmande.

II тENTREPRISE À MISSION

7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1 : ŊŔƖШĲŰШŉċƻĲƨƖШĬќƨŰĲШĦŸŰƚŸůůċƣŔŸŰШĳĦũċŔƖĳĲ
Comment cela se traduit concrètement ?
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Bjorg a été en 2017 la première entreprise alimentaire française labellisée B -Corp.

II тENTREPRISE À MISSION

7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1 : ŊŔƖШĲŰШŉċƻĲƨƖШĬќƨŰĲШĦŸŰƚŸůůċƣŔŸŰШĳĦũċŔƖĳĲ
Comment cela se traduit concrètement ?
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Au-delà du design, notre collaboration 
ƚќŔŰƚĦƖŔƣШĬċŰƚШƨŰĲШƻŔƚŔŸŰШƓċƖƣċŊĳĲШаШ
soutenir une transition alimentaire 
positive et responsable, accessible 
au plus grand nombre.

II тENTREPRISE À MISSION

7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1 : ŊŔƖШĲŰШŉċƻĲƨƖШĬќƨŰĲШĦŸŰƚŸůůċƣŔŸŰШĳĦũċŔƖĳĲ
Comment cela se traduit concrètement ?
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Des projets pour accompagner la 
transition vers une société plus durable

Nous sommes convaincus que le design 
peut contribuer à faire changer les usages.

Cela se traduitentre autrespar notre 
engagement en faveur de la végétalisation 
deũќċũŔůĲŰƣċƣŔŸŰЯШĦċƖШŰŸƨƚШċƻŸŰƚШĤĲċƨĦŸƨƓШ
ĬĲШĦũŔĲŰƣƚШĬċŰƚШũќċŊƖŸ-alimentaire.

ÂċƖШĲǂĲůƓũĲЯШĲŰШĦƖĳċŰƣШũќŔĬĲŰƣŔƣĳШ
de la marque Accro, Shortlinks 
a repositionné le choix deũќċũŔůĲŰƣċƣŔŸŰШ
végétale du côté de la gourmandise 
et du plaisir, élargissant ainsi la cible 
au-delà des personnes vegans.

II тENTREPRISE À MISSION

7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1 : ŊŔƖШĲŰШŉċƻĲƨƖШĬќƨŰĲШĦŸŰƚŸůůċƣŔŸŰШĳĦũċŔƖĳĲ
Comment cela se traduit concrètement ?
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Nous avons accompagné 
Bonduelle dans la création 
du B Pact, avec lavolonté, 
làĲŰĦŸƖĲЯШĬќċƨŊůĲŰƣĲƖШ
deƖĲŰĬƖĲШũќċũŔůĲŰƣċƣŔŸŰШ
végétale plus désirable.

II тENTREPRISE À MISSION

7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1 : ŊŔƖШĲŰШŉċƻĲƨƖШĬќƨŰĲШĦŸŰƚŸůůċƣŔŸŰШĳĦũċŔƖĳĲ
Comment cela se traduit concrètement ?
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Un autre exemple est 
le travail autour de la gastronomie 
du fruit, avec lesvergers 
Boiron, qui sont Entreprise 
à mission et B-Corp.

II тENTREPRISE À MISSION

7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1 : ŊŔƖШĲŰШŉċƻĲƨƖШĬќƨŰĲШĦŸŰƚŸůůċƣŔŸŰШĳĦũċŔƖĳĲ
Comment cela se traduit concrètement ?
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xċШƓƖŸůŸƣŔŸŰШĬĲШũќċũŔůĲŰƣċƣŔŸŰШƻĳŊĳƣċũĲШƓċƚƚĲШċƨƚƚŔШƓċƖla revalorisation de filières locales, comme:
иШĦĲũũĲШĬĲƚendives, à travers une identité et un mini reportage: Film "Les producteurs d'endives de France"
иШŸƨШĲŰĦŸƖĲШĦĲũũĲШĬĲƚШĦŸƖŰŔĦőŸŰƚШŉƖċŰĩċŔƚЯШěƣƖċƻĲƖƚШƨŰĲШĦċůƓċŊŰĲШĬќċŉŉŔĦőċŊĲЮ

II тENTREPRISE À MISSION

7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1 : ŊŔƖШĲŰШŉċƻĲƨƖШĬќƨŰĲШĦŸŰƚŸůůċƣŔŸŰШĳĦũċŔƖĳĲ
Comment cela se traduit concrètement ?

https://fr.linkedin.com/posts/shortlinks_shortlinks-communicationagency-producteurdendivesdefrance-activity-7071883259873243137-7vgj
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II тENTREPRISE À MISSION

7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1 : ŊŔƖШĲŰШŉċƻĲƨƖШĬќƨŰĲШĦŸŰƚŸůůċƣŔŸŰШĳĦũċŔƖĳĲ
Comment cela se traduit concrètement ?

Nous avons créé la nouvelle identité demarque 
de Panzani en cohérence avecsa stratégie RSE 
et saƖċŔƚŸŰШĬќĶƣƖĲШ«Bien nourrir sème l'avenir».

Le label «Blé 100% français» apposé surles paquets 
de pâtes, le claim «tomates de saison» pour les sauces 
mettent en avant les engagements dePanzani 
pour promouvoir une alimentation saine etéquilibrée.
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La marque de chocolat Merveilles 
duůŸŰĬĲЯШŔŰŔƣŔċũĲůĲŰƣШũŔĳĲШěШũќƨŰŔƻĲƖƚШ
du safari, est désormais associée 
à la protection de la biodiversité, 
avecnotamment des fèves de cacao 
commerce équitable, des cartes 
à collectionner «Défis nature» 
pour découvrir des espèces 
et une démarche RSE structurée 
(label PME +, 1% for the planetвьЮ

II тENTREPRISE À MISSION

7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1 : ŊŔƖШĲŰШŉċƻĲƨƖШĬќƨŰĲШĦŸŰƚŸůůċƣŔŸŰШĳĦũċŔƖĳĲ
Comment cela se traduit concrètement ?
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II тENTREPRISE À MISSION

EŰШΞΜΝΥЯШ9ċƖƖĲŉŸƨƖШĬĳĦŔĬĲШĬќċĦĦŸůƓċŊŰĲƖШ
les Français dansleur transition alimentaire 
par leŊŸƫƣЯШũѣċĦĦĿƚШěШƨŰĲШŊċůůĲШĬќċũŔůĲŰƣƚШ
équilibrés etũќŸƨƻĲƖƣƨƖĲШĬĲnouvelles 
gammes (veggie, sansgluten...). 

Six ans plus tard, en 2024, Team Créatif 
est choisi pour enrichir la stratégie 
et la plateforme de marque ACT FOR FOOD, 
notamment via la définition de son 
archétype aucours deworkshops 
collaboratifs.

7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1 : ŊŔƖШĲŰШŉċƻĲƨƖШĬќƨŰĲШĦŸŰƚŸůůċƣŔŸŰШĳĦũċŔƖĳĲ
Comment cela se traduit concrètement ?
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Dans un monde saturé par 
le numérique, la campagne 
«~ŸŔŰƚШĬќĳĦƖċŰЯШҼde vie! » 
vise àdonner auxfamilles 
ĬĲƚШŔĬĳĲƚШĬќċĦƣŔƻŔƣĳƚШěfaire 
ensemble.

II тENTREPRISE À MISSION

7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1 : ŊŔƖШĲŰШŉċƻĲƨƖШĬќƨŰĲШĦŸŰƚŸůůċƣŔŸŰШĳĦũċŔƖĳĲ
Comment cela se traduit concrètement ?
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Des contenus médiatiques éco-produits  
au regard des enjeux sociaux & humains

Un outil de gestion et de mesure 
deũќŔůƓċĦƣdes productions audiovisuelles 
a été mis enplace.

Indicateurs

En 2023,
100% des équipes 
Shortlinks ont été formées àEcoprod 
(https://ecoprod.com/ ) pendant deux jours 
complets.xќŸĤŢĲĦƣŔŉШĬќŔĦŔШĬĲƨǂШċŰƚest 
ĬќċƣƣĲŔŰĬƖĲ50 % des contenus audiovisuels 
proposés en éco-production aux clients.

II тENTREPRISE À MISSION

7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 1 : ŊŔƖШĲŰШŉċƻĲƨƖШĬќƨŰĲШĦŸŰƚŸůůċƣŔŸŰШĳĦũċŔƖĳĲ
Comment cela se traduit concrètement ?

https://ecoprod.com/
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II тENTREPRISE À MISSION

ASSOCIER EXPERTISE DESIGN
ET VALEURS DE PARTAGE & DE TRANSMISSION

ENGAGEMENT 2 :



36DESIGNINGBEAUTIFUL TOMORROWSTEAM-CREATIF.COM

иШÉŸƨƣĲŰŔƖШĬĲƚШƓƖŸŢĲƣƚШƖĲĦŸŰŰƨƚШƓŸƨƖШũĲƨƖƚШĲŰŊċŊĲůĲŰƣƚШ
sociaux et environnementaux par des actions pro-bono, 
des facilitations tarifaires ou des collaborations 
privilégiées, notamment des projets qui allient art, culture 
et design, rendus accessibles au plus grand nombre.

иШ ĦĦŸůƓċŊŰĲƖШũĲƚƓƖŸŊƖĿƚШƚŸĦŔĳƣċƨǂЯШũќĳůĲƖŊĲŰĦĲШ
ĬќċĦƣĲƨƖƚШĲŰŊċŊĳƚЯles rendre robustes etdurables par le 
pouvoir du design.

иШ.ШƣŸƨƚШũĲƚШŰŔƻĲċƨǂШĬĲШũќĲŰƣƖĲƓƖŔƚĲЯШĬŸŰŰĲƖШĬƨШƣĲůƓƚШƓŸƨƖШ
partager et transmettre.

II тENTREPRISE À MISSION

7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 2 : Associer expertise design et valeurs de partage & transmission
En quoi consiste cet engagement ? 
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TERR'AFRICA

Depuis 2019, avec le projetÑĲƖƖќ ŉƖŔĦċ, TeamCréatif 
accompagne les petits producteurs africains dans 
la structuration de leurs filières, valorise leurs savoir-
faire,ũĲƨƖШŉċĦŔũŔƣĲШũќċĦĦĿƚШěШũċШĬŔƚƣƖŔĤƨƣŔŸŰШũŸĦċũĲШĲƣleur 
ouvre denouveaux marchés.

Appuyé parle Fonds International de Développement 
Agricole (Fida), lié aux Nations unies, 
ce projet qui concerneũќĲŰƚĲůĤũĲШĬĲla chaîne 
de valeurcontribue au développement agricole 
et à la commercialisation (PROPACOM, PADFA).

II тENTREPRISE À MISSION

7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 2 : Associer expertise design et valeurs de partage & transmission
Comment cela se traduit concrètement ?
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Le programme implique des milliers 
petits producteurs ĬќċƣƣŔĳťĳШыƚĲůŸƨũĲШ
de manioc) et de mangue.

Team Créatif a créé une marque forte 
avec unpackaging éco-conçu.

Née en Tanzanie, la fondatrice 
du groupe, Sylvia Vitale Rotta, tient 
beaucoup à ce projet.

II тENTREPRISE À MISSION

7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 2 : Associer expertise design et valeurs de partage & transmission
Comment cela se traduit concrètement ?
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FIERS

Marque handisolidaire à but non lucratif, 
Fierscommercialise en grande distribution 
des produits locaux fabriqués 
par des personnes en situation de handicap.

ÑŸƨƣĲШũќŔĬĲŰƣŔƣĳШƻŔƚƨĲũũĲШĲƣШũĲШĬĲƚŔŊŰШĬĲШũċШůċƖƕƨĲШ
ont été créés par Team Créatif.

Des salarié·es volontaires ont :
т consacré unejournée à promouvoir la marque 
en magasin ;
т ƓĲŔŰƣШƨŰĲШŉƖĲƚƕƨĲШĲŰШũќőŸŰŰĲƨƖШĬĲla marque 
Fiers dans lecadre deũќċƚƚŸĦŔċƣŔŸŰШÂċƖŔŊŰǃШwall.

II тENTREPRISE À MISSION

7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 2 : Associer expertise design et valeurs de partage & transmission
Comment cela se traduit concrètement ?
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II тENTREPRISE À MISSION

7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 2 : Associer expertise design et valeurs de partage & transmission
Comment cela se traduit concrètement ?

En cumulé,en 2025, Fiers a permis 
de pérenniser les emplois de 650 personnes  
en situation de handicap présentes au sein 
des 8 ateliersĬќŔŰƚĲƖƣŔŸŰШƓċƖƣĲŰċŔƖĲƚet reversé 
plus de un million d'euros aux ESAT et EA 
partenaires ce qui équivaut à 13 emplois créés 
pour despersonnes en situation de handicap.
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AHADI

Avec un allègement
tarifaire, Shortlinks
a conçu la campagne, 
son déploiement
et le site web
de la fondation Ahadi,
ƕƨŔШƚŸƨƣŔĲŰƣШũќĳůċŰĦŔƓċƣŔŸŰ
Économique des femmes 
handicapées
et renforce leur rôle
dans lessphères
de décision pourbâtir
une société plus équitable :
https://ahadi -foundation.org/ 

II тENTREPRISE À MISSION

7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 2 : Associer expertise design et valeurs de partage & transmission
Comment cela se traduit concrètement ?

https://ahadi-foundation.org/
https://ahadi-foundation.org/
https://ahadi-foundation.org/
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EQWAL

Avec une grille tarifaire aménagée, 
Shortlinks a accompagné le groupe Eqwal 
(anciennement Lagarrigue)dans :
Å son changement de nom;
Å la refonte deson identité visuelle ;
Å son nouveausite internet écoconçu 

quimet en avant ses activités 
deĦŸŰĦĲƓƣĲƨƖШĲƣШŉċĤƖŔĦċŰƣШũќċƓƓċƖĲŔũũċŊĲШ
orthopédique externe sur-mesure pour 
des personnes ensituation de handicap: 
https://eqwalgroup.com/fr/caring -for-all/

II тENTREPRISE À MISSION

7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 2 : Associer expertise design et valeurs de partage & transmission
Comment cela se traduit concrètement ?

https://eqwalgroup.com/fr/caring-for-all/
https://eqwalgroup.com/fr/caring-for-all/
https://eqwalgroup.com/fr/caring-for-all/
https://eqwalgroup.com/fr/caring-for-all/
https://eqwalgroup.com/fr/caring-for-all/
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LES PETITES CANTINES

Team Créatif Lyon a accompagné en pro-bono 
Les Petites Cantines dans une réflexion 
fondatrice sur leur raison d'être, àun tournant 
stratégique de leur croissance. 
Cette association a créé aux quatre coins 
de la France un réseau decantines locales 
solidaires et coopératives à prix libre, oùtoutes 
et tous peuvent venir cuisiner ouse restaurer.

II тENTREPRISE À MISSION

7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 2 : Associer expertise design et valeurs de partage & transmission
Comment cela se traduit concrètement ?

«Aux Petites Cantines, chaque repas 
est uneaventure : on y découvre 
de nouvelles personnes, des parcours 
de vie différents, etle plaisir de goûter 
ensemble àde nouvelles recettes.»
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Avec pour objectif de dépasser les barrières socio-
culturelles et intergénérationnelles, Team Créatif 
accueille chaque annéedepuis 2021 des jeunes 
en difficulté scolaire qui habitent des quartiers 
ƓƖŔŸƖŔƣċŔƖĲƚШƓĲŰĬċŰƣШƨŰĲШŢŸƨƖŰĳĲШĬќŔůůĲƖƚŔŸŰafin 
de leur fairedécouvrir les métiersĬĲШũќċŊĲŰĦĲЮ

ÉCOLE AMÉRICAINE PARSON

Team Créatif accueilledes jeunes qui sont en master 
ƓŸƨƖШũĲƨƖШŉċŔƖĲШƻŔƚŔƣĲƖШũќċŊĲŰĦĲШĲƣШũĲƚШŔŰŔƣŔĲƖШċƨǂШůĳƣŔĲƖƚШ
du branding.

II тENTREPRISE À MISSION

7. Nos trois engagements
ENGAGEMENT 2 : Associer expertise design et valeurs de partage & transmission
Comment cela se traduit concrètement ?
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BRAND MY STARTUP®

Tous les ans,Team Créatif organiseun hackaton 
où sont donnéesenviron 100 heures de design.

En binôme avec un créatif, chaque entrepreneur 
travaille sur une créa, souvent un logo, 
une charte graphique, un univers de marque.

34 projets ont déjà été travaillés dans le cadre 
de ce hackaton.

sƨƚƕƨќŔĦŔЯШĦĲũċШĦŸŰĦĲƖŰċŔƣШƨŰŔƕƨĲůĲŰƣШũќċŊĲŰĦĲШ
Team Créatif Paris, mais en 2026 le hackaton 
sera également déployé dans notre agence 
de Lyon et dans cellede Jakarta, enIndonésie.
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